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[Myron Freeling (l) en Isis Spuijbroek]

Àl Gore kwam bij t ed  voor het eerst met zijn 
verhaal over het broeikaseffect toen niemand er 
nog mee bezig was. Het is een podium waar je 
een idee of een oplossing kunt pitchen buiten  
je normale context, voor een kritisch publiek',  
zegt Isis Spuijbroek, samen met Myron Freeling 
organisator van t edxRotterdam. 

Voor de harde kern van fans heeft t ed geen in-
troductie nodig. Voor de rest van de mensheid: 
t ed begon als een jaarlijks conferentie in de vs 
waar een lange lijst vooraanstaande denkers uit 
wetenschap, techniek, entertainment en design 
grensverleggende idee! n presenteren op een 
verfrissende manier, in maximaal achttien  
minuten. De conferentie is doorgegroeid naar 
een internetplatform, waar de talks worden  
uitgezonden en t ed-fans in contact kunnen  
treden met elkaar. De afgelopen jaren haalden 
de talks 200 miljoen views, de website heeft 
300.000 unieke bezoekers per dag.

t ed had dus niets met Rotterdam te maken.  
Althans, totdat Spuijbroek en Freeling zich  
ermee gingen bemoeien. Beiden zijn al jaren 
t ed-fan en droomden ervan om t ed naar  
Rotterdam te halen. Dus belden ze t ed in de vs 
en kregen ze een licentie. Zo makkelijk is dat, 
want t ed is anders. Vervolgens hoorden  
Spuijbroek en Freeling dat Amsterdam ook  
bezig was om een t ed-conferentie te organise-
ren. Als de tijd rijp is, wordt een idee vaak op 
meerdere plekken tegelijk geboren.

Amsterdam was sneller en bracht in november 
jongstleden voor het eerst t edxAmsterdam. 
Maar laat duidelijk zijn dat Rotterdam niet  
probeert Amsterdam te imiteren. En ook dat 
t ed niet van Amsterdam naar Rotterdam gaat 
verhuizen. Hoe kan het dan dat er twee t eds 
zijn in Nederland? Freeling: ̀ t ed  vindt dat elke 
stad een t ed-event mag organiseren. Dat kan 
dus in Rotterdam en Amsterdam naast elkaar 
bestaan. De ̀ x' in het logo staat voor een onaf-
hankelijke organisatie. Het zullen daarom  
verschillende evenementen zijn. Ik denk dat  

wij in Rotterdam iets meer op de edge zullen  
zitten. Dat is ons thema: ̀ Somethink completely 
different.' We willen aanzetten tot anders  
denken. Maar inmiddels helpen we elkaar wel.'

Nieuw leiderschap
t ed ligt niet wakker van de Hollandse verwar-
ring. Wat telt voor de moederorganisatie is het 
verspreiden van goede idee! n. ̀ Ideas worth 
spreading', zoals de slogan luidt. De enige eisen 
hebben betrekking op het format - een talk mag 
achttien minuten duren. Verder zijn er richt-
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lijnen voor het logo en een t edx-organisator 
moet goedkeuring vragen voor de sponsoring. 
Dan luidt de volgende vraag uiteraard: What is 
in it for t ed? 

Freeling: ̀ Je draagt het beeldmateriaal af. Dat is 
heel slim, want daarmee vult t ed de website. 
Een fantastische manier om content te genere-
ren. Voor ons is het een extra uitdaging om  
goede t ed-talks te organiseren. Zodat we kun-
nen laten zien wat we kunnen als stad, wie  
onze vrienden zijn en wat onze inspiratie is.'
Spuijbroek: ̀ Laatst op Twitter noemde ik t ed 
het nieuwe leiderschap. Omdat ze op een  
andere, slimme manier de wereld veroveren. 
Door het franchise-concept krijgen ze de  
beschikking over al die geweldige lokale con-
tent. Ze domineren deze nieuwe markt. Online 
heb je toegang tot allerlei bijzondere mensen, 
maar wel via t ed. Een goed idee draagt bij aan 
de hele wereld.'

Spuijbroek is creative director. Ze werkte tot 
voor kort als conceptontwikkelaar bij een  
architectenbureau in New York. Nu werkt ze 
voor de gemeente Rotterdam als creatief strateeg 
en als bestuurslid van Lantaren Venster. Op een 
andere manier naar de stad kijken, nieuwe  
coalities vormen om tot vernieuwde oplossingen 
te komen, is haar missie. Typisch Rotterdam. 
`Dat is het klassieke verhaal, inherent aan het 
verleden. Rotterdam heeft alleen de toekomst. 
Amsterdam kan leunen op het verleden.' 

Freeling is stedenbouwer. Als gebiedsontwikke-
laar voor de gemeente Rotterdam werkt hij nu 
aan nieuwe concepten voor de stad. Daarnaast 
organiseert hij dance events in binnen- en  
buitenland. ̀ Ook muziekevents dragen bij aan 
de ontwikkeling van steden. Voor mij is het  
belangrijk ook op die manier de stad verder te 
brengen.'

Kritische massa
Het programma van t edxRotterdam bestaat  
uit Rotterdamse, nationale en internationale  
sprekers. Freeling en Spuijbroek kunnen er nog 
niet veel over verklappen. Er komen gasten die  
de rand opzoeken van hun vakgebied en die zo 
het publiek inspireren. ̀ Denk aan een hacker,  
een genderarts, wat gebeurt er op die grenzen?  
We willen een kritische massa op de been bren-
gen die iets wil met de stad. We geloven in de 
kruisbestuiving van verschillende mensen, dat 
geeft vernieuwing. Bij bijna alle events komt een 
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Tekst Hanny Roskamp, Fotogra®e Laura Zwaneveld
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vaste club samen. De bankiers of de marketeers. 
Bij t ed  heb je een gem"leerd gezelschap. Bas  
Haring hebben we uitgedaagd om iets volkomen 
anders te doen dan evolutie en succes, want dat 
kennen we al. Een hartspecialist komt vertellen 
wat hem triggert. We willen onze sprekers  
uitdagen. We zoeken overal boeiende sprekers. 
Van de t u Delft of de Erasmus Universiteit tot  
het Gra®sche Lyceum en het bedrijfsleven.'

Het programma prikkelt niet alleen de fantasie, 
maar ook de zintuigen. Freeling: ̀ Een theater-
performer helpt ons om een compositie te ma-

ken de dag door, zodat je niet alleen maar zit en 
luistert. Misschien is de zaal een tijdje donker  
of komt er iets voorbij dat de neus prikkelt.  
Er is een videoprogramma, waarvoor we samen-
werken met de Willem de Kooning Academie  
en v2 Institute. Noisia maakt een elektronische 
soundscape speciaal voor t edxRotterdam en 
het Scapino Ballet doet een unieke performance 
die normaal niet binnen hun programma past.' 

Hoewel er geen enkele vorm van promotie is 
bedreven, zijn er al genoeg aanmeldingen om de 
zaal te vullen. Puur op de kracht van het sterke 
merk en het persoonlijke netwerk van Freeling 
en Spuijbroek. Het bijwonen van t edxRotter-
dam is gratis, maar bezoekers moeten de orga-

nisatie wel laten zien dat ze gemotiveerd zijn,  
of ze nu bij een bank werken of ̀ voetbaltoer-
nooitjes organiseren op het Afrikanerplein'.

Non-pro®t
Grote events zijn big business. Voor de t ed-
conferentie in de vs staan de sponsors en  
adverteerders in de rij. t ed  verdient bovendien 
geld met de content omdat alle talks zijn voor-
zien van korte commercials. Ook hier zullen de 
grote merken zich de lippen ā ikken bij zo'n  
upmarket event. Maar die mogen hun logo's  
en geldzakken nog even thuislaten. 

t edxRotterdam is een non-pro®torganisatie  
en sluit alleen kleinschalige sponsordeals met 
logische partners zoals zaalverhuur, drukkers  
en papierboeren. Spuijbroek: ̀ t ed  stimuleert 
die opzet, zodat je onafhankelijk kunt blijven. 
We willen naar een nieuw businessmodel. Is het 
liefdadigheid of commercieel? Geen van beide. 
Social Business Model noem ik het. Onze focus 
is een rijk en geloofwaardig event maken voor  
de stad. Daarna gaan we nadenken hoe we dat 
kunnen omzetten. Het is nu 24/7, we hebben  
allebei een baan ernaast. Maar we krijgen er  
heel veel voor terug. We ontmoeten interessante 
mensen en hebben boeiende gesprekken.' 
De gemeente Rotterdam is zeer gelukkig met  
de komst van t ed. Weer een evenement van 

aanzien dat neerstrijkt in de Maashaven en dat 
de reputatie van Rotterdam als vernieuwend  
en vooruitstrevend verstrekt. Spuijbroek: ̀ Burge-
meester Aboutaleb helpt zelf om contact te  
leggen met internationale sprekers. Rotterdam 
denkt natuurlijk ook: shit, dit hadden we zelf 
kunnen verzinnen. In New York zijn kunstenaars 
en ontwerpers even belangrijk als advocaten  
of bankiers. Dat gaat hier ook gebeuren. Ik zou 
niet blij zijn als in de zaal straks alleen maar 
ceo's zitten of alleen maar de creatieve industrie. 
Het moet een mix zijn. Ik denk dat er groei ligt 
in een stad als we nieuwe coalities vormen en 
meer met elkaar delen. t edxRotterdam is een 
middel om dat te bereiken.'  ̀Bij t ed  heb je een gem"leerd gezelschap'
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